
Qu'est-ce que le CSRHSGE ?
Le Conseil sectoriel des ressources humaines des services de
garde • l'enfance (CSRHSGE) est un organisme pancanadien
sans but lucratif, d€di€ • rem€dier aux probl•mes en mati•re
de ressources humaines dans le secteur des services de garde 
• l'enfance au Canada. Le CSRHSGE r€unit des partenaires
nationaux et d'autres intervenants et intervenantes, afin
d'examiner ces probl•mes ± le recrutement et la r€tention,
la formation, le perfectionnement des comp€tences, la
r€mun€ration, etc. ± et d'y trouver des solutions.

Qui s'est engag! au sein 
du CSRHSGE ?
Le CSRHSGE est dirig€ par un conseil d'administration
constitu€ de 18 membres repr€sentant :

· la F€d€ration canadienne des services de garde 
• l'enfance;

· l'Association canadienne pour la promotion des services 
de garde • l'enfance;

· le Syndicat canadien de la fonction publique;

· le Syndicat national des employ€es et employ€s g€n€raux
du secteur public;

· la Conf€d€ration des syndicats nationaux;

· des €tablissements d'enseignement postsecondaire;

· des employeurs et des €ducatrices en petite enfance; et

· d'autres personnes du milieu des services de garde, constitu€
de garderies, services de garde en milieu scolaire, pr€mater-
nelles, jardins d'enfants, services de garde r€glement€s et
non r€glement€s, ces derniers dispens€s au domicile d'une
intervenante ou des parents.

Que fait le CSRHSGE ?
Le CSRHSGE €labore des strat€gies, des outils et des recherches
pour rem€dier aux probl•mes du secteur en mati•re de ressour-
ces humaines.Visitez notre site Web • www.ccsc-cssge.capour
avoir un aper!u de nos travaux et de plus amples renseignements,
par exemple :

· de l'information approfondie sur la main-d'úuvre des
services de garde • l'enfance, incluant des statistiques et le
portrait d€taill€ de personnes travaillant dans le domaine;

· des ressources et des outils €labor€s afin de soutenir la
main-d'úuvre, par exemple La Norme professionnelle des
gestionnaires en service de garde • l'enfance;

· des strat€gies ayant pour but d'am€liorer la formation 
et la sensibilisation aux carri•res dans le secteur;

· des publications ax€es sur diff€rents sujets d'int€r"t pour 
le secteur, par exemple le recrutement, la r€tention et la
r€mun€ration;

· une liste compl•te des cours et des programmes de 
formation en EPE offerts au Canada;

· des liens vers diverses rubriques d'information : €chelles
salariales, sant€ et s€curit€, permis, etc.

Qui travaille dans les services 
!ducatifs et de garde " l'enfance ?
Plus de 300 000 personnes d€vou€es dispensent des services
€ducatifs et de garde • 1,4 millions d'enfants canadiens chaque
jour. La tr•s grande majorit€ de ces personnes sont des femmes
qui travaillent au sein de la collectivit€ dans des garderies, des
pr€maternelles ou des jardins d'enfants, ou encore • leur propre
domicile ou au domicile d'un enfant.

En quoi consiste le travail 
d'une !ducatrice en petite enfance ?
Les €ducatrices en petite enfance (EPE) sont responsables de la
sant€, de la s€curit€ et du bien-"tre des enfants, de la naissance 
• 12 ans. Chaque jour, elles procurent aux enfants dont elles 
ont la charge des exp€riences pour soutenir et promouvoir leur
d€veloppement sur tous les plans : €motionnel, intellectuel, social
et physique. Elles €tablissent des liens affectueux avec tous les
enfants et sont • leur €coute, et elles entretiennent avec les
familles des relations de coop€ration ouverte. Les EPE se
servent de l'observation pour identifier les forces de chacun 
des enfants, leurs int€r"ts et leurs besoins, et elles planifient leur
programme • partir de ces observations afin de faire en sorte
qu'on r€ponde aux besoins de tous les enfants, incluant ceux
qui ont • relever des d€fis particuliers. Les EPE jouent un r#le
vital dans la collectivit€ et elles travaillent souvent en collabora-
tion avec d'autres fournisseurs de services communautaires afin
d'assurer aux jeunes enfants et • leur famille des services de
garde de la meilleure qualit€ possible.

Les €ducatrices en petite enfance peuvent choisir de poursuivre
une carri•re de gestionnaire de service de garde, ou de travailler
dans le domaine de l'€ducation postsecondaire ou dans un
programme de ressources communautaires, etc.Visitez sur
notre site Web la section «Ressources : formation et carri!res»
pour d€couvrir le portrait de personnes occupant une grande
vari€t€ de carri•res dans le secteur.

Pourquoi notre travail est-il important ?
Les services €ducatifs et de garde • l'enfance sont essentiels pour
soutenir les enfants et les familles, permettant aux parents de
contribuer • l'€conomie alors qu'on r€pond aux besoins des
enfants sur le plan de leur d€veloppement, de l'apprentissage 
et de la garde. Une main-d'úuvre qualifi€e dans le secteur des
services de garde • l'enfance est la cl€ pour offrir des services
€ducatifs et de garde qui soient de qualit€, c'est pourquoi il est
important que le CSRHSGE soutienne le perfectionnement
d'une main-d'úuvre comp€tente qui puisse r€pondre aux
besoins des Canadiens et Canadiennes.

Pour en apprendre davantage

Visitez notre site Web : www.ccsc-cssge.ca

« VOUS CONTRIBUEZ $ %LEVER ET $ %DUQUER LA
PROCHAINE G%N%RATION, PROCURANT AUX ENFANTS
VULN%RABLES DES BIENFAITS ADDITIONNELS, PERMETTANT
AUX PARENTS DE PARTICIPER AU MARCH% DU TRAVAIL
OU DE SUIVRE UNE FORMATION . »

± Gestionnaire de garderie« IL EST ESSENTIEL D'AVOIR UN PERSONNEL COMP%TENT
POUR LA MISE EN êUVRE DE PROGRAMMES SENSIBLES
AUX BESOINS DES JEUNES ENFANTS ET DE LEUR
FAMILLE (¼). »

± Margaret Norrie McCain et J.Fraser Mustard,
%tude sur la petite enfance
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