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SECTION 1 : EFFETS SOCIOECONOMIQUES
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Tableau ! : Effets des SEGE sur la participation des méres au marctié travail
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1C. EFFETS SOCIOECONOMIQUES DU PROGRAMME REBSEBEOIS
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1D. AVANTAGES SOCIOECONOMIQUES : CONCLUSION
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SECTION 2 : AVANTAGES ECONOMIQUES ET COUTS
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Tableau 6 : Détail des codts et des avantages de trois programes particuliers

(dollars constants de 2002, taux d’actualisation réel de3 %)

Codts et avantages High/Scope Perry Pre-schoo| Centres parents-enfants de Chicagg Carolina Abecedarian
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Tableau 7 : Codts et avantages d’un systéme universel de SEGREsdsois Etats des Etats-Unis

(million $ 2004, taux d’actualisation réel de 5 %)
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Tableau ¢ : Codts et avantages d’un programme universel de SE versus un programme cibl

Programme Colts (milliards de $ 2004) | Avantages (milliards de $ 2004)
" 771 575
, 5/1 74./
5/1 7.1

Tableau ¢ : Multiplicateurs de SEGE dans diverses régic

Référence Endroit Multiplicateur
0 F )667? ? .40 *48
- 8 )667? QT > 7*5 6# B 740 6# BB
< 9 )66: 6"> = # T 73/ 6# BB
< 9 )66= u @T>T 787
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$" < )66= 2 780 6# BB
< )66= ? 718 6# B 787 6# BB
- )665 E , 750

Tableau 1( : Multiplicateurs de SEGE versus multiplicateurs de sulentions aux entreprises

Multiplicateur national

Multiplicateur régional

*48

.40

/35

*71

Tableau 1. : Multiplicateurs de SEGE et d’autres secteurs importar

Secteur Multiplicateur type | Multiplicateur type Il

718 787

' 7*1 7 3*
7*7 737

7.8 748

G 7*. 701
1& C 7.5 748
# 7 ** 734

M s
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2C. AVANTAGES A COURT ET A LONG TERME DESC3RBPAU

I 7 6 7
891(
%
7
6 ( 7 7
(3 GP E A 7
7 “(
3 891 5 GP 7
(? 7
= 7 7
7
(3 (L5 7
7 891 5 GP
(
3 891 7
6 (3 = + D
5 891 7 7
7 ( = D 891
5 +D 891 , (

2C.i. Evaluation de I'impact (entrées et sorties) de la producton des SEGE au Canada

5 7 891
<% 91 7 5 +
(3 7 "
N 6 o) 7 ¥ # = 5
L 7 B " GLB# 5 &(3
N 6 o ... Y 5 +
(
7 891
7 H 7
“(
3 5 + 7
(I =5
(3 5
GP ( 9
" (
8=¢= ("3 " o # # " $
1L %< " % =
# #$+" % no !
# I$F " " " & " I$
7= = $B # " "
" " " $
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3
(3 77
N 7
O (" 7
"# (? 6 +
6 7
# &(
Tableau 12 : Services de garde a I'extérieur du domicile
ratios et multiplicateurs
PI1B
+B- [ 47
E +B- /8/
D +B- ; 7.3
Revenu de travail
D 71.
E 771
D ; 177
Emploi
E "o *8 5 1
D " ; 714
Production brute (milliers de dollars)
E , 775
D , ; 745
% = $
9 "L 7
(' 7
7 (3 7 =
7
( 7 7
@ 7 7
7 (
3 GP
(3 H 5 6
(3
7
( 6 5 n
# GP
= &‘%
"= = ("8 % , " " " S
= (".U3%

CONSEIL SECTORIEL DES RESSOURCES HUMAINES DESSSERGARDE A L'ENFANCE 31



UNE ANALYSE BIBLIOGRAPHIQUE SUR LES EFFETS SOIOIMIEQIES ET AVANTAGES NETS

3 GP 9 . &
6 + 891( 3 7
5 7 &Y
891 7 = 6
(1 GP 891 .-, 7 5
617 A 7 9 " &H#(
B GP 891
7 ,
7 7 891
(3
891  &*-, .
7 5 N o 7 & W (
#(

Industrie Multiplicateur du PIB Multiplicateur de production

$ " 8/ 7*5

G H H "9 /85 7*4
/81 7+8

/8. 7 5*

/8. 71
18/ 753
18/ 713

18/ 71
18/ 710

/08 7%

- # /08 7 5*
7 /00 717
/00 71/
. /04 734
+ /03 73*
i /05 740
D /01 751
G 148 735
D /40 7 5*
140 743
/44 784

-( 144 7 5*
/137 734
= ("3 % = ; " d 5%
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Tableau 14 : Multiplicateurs d’emplois, emplois par milion de dollars

Industrie Emplois directs Emplois indirects MuItlle(.:ateur
d’emplois total
$ " :?H/) )H?) /H3=
' " J1 473 455
154 . 8/ 413
1 78 48 573 185
"H 74 .8 580 x4
7430 *0. .75/
; 0. 7300 *7/ 78 80
7* 15 500 78 **
' H 73 5* .*3 7008
0/ 3.3 71.3
9 O9H # # 7115 173 717
08. 117 T *
44, 17* 7705
+ 38/ *0* 7/ 4*
' 8+*1 /05 7.
54/ 1.4 880
D 570 *37 048
-( H 558 .81 051
C ( 171 1.7 0+*5
*/5 *33 347
G H H " *[4 A7 5/0
" .14 748 1.3
7 HC I 773 751 .4/
% = " " " U5$
3 7 6 6
= 7 (3
6
= (<5 7
(1
“(
? 7
7 (I E
6 =
(
3 7, = . 17H
"11<%# GP H
7 891 7 (
5
1) $ 1%
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2C.ii. Avantages et codts a long terme des SEGE : sommaire
L+ 7
891 5 (?
= + D 7 5 891 7
7 7 +6 " = 5
D 6 6 G GG#(3 D 891 6
5 (3 = + D )
D 891 D
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Tableau 15 : Sommaire des codts et avantages des SEGE actael€anada, 2005

Valeurs actualisées nettes (VAN)
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2D. AVANTAGES ET COUTS : CONCLUSION
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ANNEXE | : ANALYSE AVANTAGES-COUTS

L D 891
L 5 D 891
Colts des SEGE et économies de colts
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891 H# D
&Y™ $ U="-/a# A e &Y
& . W(3 D 6 6 891
Y 7 D 6
6 891 , & (" <=
- D “D D # + D
L (? = H 7 D

Y|
Avantages pour les enfants
3 891 ( 5

L D
(? 65 A
+ + 7 = C

7 N L A O#(' 5
L A 6 891

7 (M 5 891

(
Program Avantages du programme Abecedarian
P 6 7 7
6 C (3 7 6

Tableau A.1 : Résultats du programme Abecedarian

Participants Groupe témoin
+C " *7V 55V
71 75
+C " *8V 55V
+C xR\ 18V
L # < FM 8* 0.
Avantages ajustés du programme Abecedarian
3 L 7 891
( 7 6 7 7 891
7 L A (
A 3 (",.. #
891 " ( L(#(1 =
= "5 #
A . (B 7
L @ A 7 L (&(
- , = 2 ( ># 7880 ’
9 $
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1 891

Math Verbal Moyenne
N 7773 7783 7753
N, 175 . 787 LTI*

Participants Groupe témoin Différence Différence ajustée
+ C *7V 55v ; 11V 1V
71/ 75 7V ; 70V
C *8V 55v ;.8V 73V
+ C **V 18V 7V ; 70V
:;A #o< F g* 0. 7V av

Tableau A.4 : Avantages canadiens fondés sur I'ajustemenesl avantages Abecedarian estimeés

(enfants &gés de cing ans, 2005)

Tous les enfants Participants Valeurs Avantages
$ * 2 *1V 3V 84/l 484
IAY A 8 4// 7 43.
+ C N 74V *83 8.* 7. 3%
+ C ™V 7N 84/l .78
3 7 L( 6 (B
J T 7 7
7 7 (BT 7 D
D J T 7 5 6
7 (1 7 7
7 H J "( L(#(
3 6 L ((3
" # 6 5
(3
7 6 (>
6 7
% R = 7 = D A (
17 " 9 $ 14K
( GCo@$ $$ GCe@@ " G, G _ _JIAG G*F 10/4*7$  $

CONSEIL SECTORIEL DES RESSOURCES HUMAINES DESSSERGARDE A L'ENFANCE

57



UNE

5 891 7
1 7 C
67
6 891
cC "= C #
L(#(" D
K D (
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&W
H 6

Tableau A.5 : Estimation des codts futurs des études postsendaires des enfants agés de cing ans

Diplome D|m.|nut|on 7 . .| Colt/année ($) Educ?tlon Colt/participant
secondaire non terminé (années)

TV ; ; ;

7 7.5V Y 7/ 503 3/
, FIV Y 7/ 503 77/
E # .3V Y 731 . 78
0 75V Y 73111 1 *77
33V 2V S 3 *78

VAN (3 % taux d’escompte)

$ 74*3]
+ B 744,
3 + #
7 (B 5
891 7 ( 5 2 U (" *H
+ 6 891
6 891 7 "( 6 GG #(3
"XLB# 7 7
&*Y" 6 & WH(
7 XLB 7 +
7 77 6 7 6 891(G 6
7 7 891(
P F o # 7 A ] = 5
5 H 891 6
6 891( L XLB
Y 7
=7 5 7 5 (
L L(* 7 6
(3 L( XLB J @ J 7
A 891(
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Tableau A.7 : Avantages 2005 pour les enfants par cohorteednaissances

Cohorte Age de I'enfant VAN des avantages pour les Pourcentage d’enfants
)666 5 g :14.‘] 55V
)66* 1 .7*48 ] 70 8V
)66) * 188%] *IV
)66: . 1373] 7.V
)66= 7 1.14] 10V
)663 / 1*70] 33V
Ajustement des avantages en fonction de la qualité
3 A 891
7 (?6 7 =) +
(3 + L 891
L(/(3 + 5
( 9 uU=".*% A
L C (? 891
= " (
L(-#(
= 891 7
( 5 A
L (37 L
7 ) 7 5 W 7 ( 7
L 7 Z US (L 7
5 & W L (
?65 7
6
7 6
E
, 7
6
Tableau A.8 : Ratio enfants-éducatrice par groupe d’age
Age de I'enfant Programme Abecedarian Au Canada présentement
? P* * * 0
* * 1 0
) * 4/
: 3 07
= 3 03
3 710
Ly(# $)$: C$ " L$6 $: ms  Fwr ()" X %
" " " = = " "< F ?
$
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Tableau A.9 : Educatrices ayant une formation en éducationla

petite enfance (EPE)

% de la main-d’ceuvre

G - *4
3*

Tableau A.10 : Impact des mesures de la qualité structurellesur

I'Echelle d’évaluation de I'environnement préscolaire (ECERS)

Impact des caractéristiques du groupe
$ | /70

Impact de la formation des éducatrices

L(.7 +
81 v 7 (7 L
C 7 A 7 "
C # 11<
L . &,
"8 1#( 3 = 5 891 7
5 L 891
7 = (
+ " + #
7 891 W &W ( +
+ 7 7 7 891 -W /W 7
L 5 A 6 (
Avantages sur une base horaire pour les enfants frésant les SEGE canadiens actuels
3 L 7 7
7 @ 7 _—
(3 "XLB# 891 XLB
A 7 J
891(1 XLB 891 - *Y
(3 7 L((
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$-1DE! '9* >

 )663J

Avantages pour les meres

3 A 5 7 891 (7
. & 7
891 L*& #(? 6

891 6 5 (

3 6 891 6 6 65 7 )
6
6 (M 7 5 7
= (B 7 5
(
6 6
5 5 H J
7 7 HJ 7
5 = (B 7 7 5 6
891 5 " L(
6 7 L(, + #(

B X (
B = J y (

7 R Y 6 7 5
= 5 7 J

6J #(1 7 5
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5 7
- ##(B 7 7
5 ( A 6
J
891 5 (
"= 5 S #
7 5 6 891

Tableau A.11 : Revenu d’'une mere d’'un enfant &gé de cing ans

suivant une année additionnelle de travail (2005 $)

Age de la mére 2005 VAN 2006-2080 2006-2080 (non actualisé)
)6 .8 305 *7 .33 88 /3*
)3 * */3 * 70/ 81 .55
:6 *5.01 .0133 51 *83
:3 *0 .3* 31 14 /35
=6 *0 871 .310* 1. 4.

Tableau A.12 : Revenu d’'une mére d’'un enfant agé de cing ans

suivant une demi-année additionnelle de travail (2005 $)

Age de la mére 2005 VAN 2006-2080 2006-2080 (non actualisé)
)6 71 01* 75 3** 18 5*7
)3 73 75* 75 /8/ 147.4
6 74 31. 71 ** .4 780
:3 78 7*7 .77 * 5%,
=6 78 154 7 .17 7 7*3

Tableau A.13 : Avantages pour les méres en 2005 par cohortedhaissances (2005 $)

Cohorte Age des enfants VAN des avantages Pourcentage d’enfants
)666 5 3*.34] 55
)66* 1 3*/3/] 708
)66) * 3.0.1] *
)66: . 3.50.] 7.
)66= 7 3..87] a0
)663 / 37848] 33

3 6 7
L #(
7 5 89
A 891 (3 XLB 5
891 Y AY 6 (3 7 L(,
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ANNEXE Il : MODELE DE CROISSANCE
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GLOSSAIRE

Analyse de sensibilitén | 7 7 7
= 5 (

Année de référence ou de bade 3 @ 5

= (

Asymétrie de I'information h | 7
7 7 V 7 (1
Vv 7 (3 D
7 ( 6

7 = A 7 (

Avantages/bénéficesh 3 6 7 7
=5 (
Base de référencb | 6 )" # D
D - D+
" H# D A
= D+ D D
(

Bénéfices ou codts neth < D
(3 7 65 D " #(3 7 D
6 5 " D # n ( #(

Capital humainh 7 6
" + 4 # (

Codts et avantages actualisés D 7
Codts et avantages non actualisés D 7

Colts fixes+ D 7 (

Codts variablesh D @ 6 6 7
(

Développement économiqueh

(
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Dollars constants (ou dollars réelsh ? 7 6 6 =
3
D + (3 A "( 6( N

5 --0O#7 5 = (

(

I o

Dollars courants (ou dollars actuelsh ? = A 6(

Echec du marchén | 7 7
(3 K
(

Economieh 1

= (

Economie de codtdh P ( 6(

(

Effets directsh =7 5
(

Effets indirectsh +
891(3 891 7

Effets induitsh 3 (3 =
5 " (#(

Equilibre généralh 8 7
(

Estimationh F 7 7 D 7

D ( (

Etude de corrélationh ? 6 @
7 7 (

\]

Expérienceh | 7 A (

Expérience naturelle ou quasi-expériencén | 5
7 6 7 6 C ( 6 6
5 5
# (3 6

K 6 !

Expérience aléatoire- | 6 7 E 7
67 7 (
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Hypothesesh = ( 3
= 5 = (

Inflation h % = 6 (
Investissementh ? 7 (
Multiplicateur de type | h 891 +
Multiplicateur de type Il h 891 +
Non-expérience ou observation corrélationnelle et pssiveh 3

J = 7

6

PIBh 3
5 (

Quasi-expérience- | 6 K
E (

Ratio avantages-colty G 7 ) 7 7 (3
D (

Rentableh < 7 A (
Risque moralh < = @ K 5
7 (3 6
Simulation h | 7 D 7 =
D (
Subventions aux entreprises ' 6 D (
A (3
H " 6( # (

Taux d’actualisationh | 6 ( 6 6

D (3 6
5 (

Taux de participation au marché du travail ou taux thctivité h J "J
- 2 4 5 (

Valeur actuelleh 1 D
6 (

Valeur actualisée netté’ XLB# h < D

( D (
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