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Section 1 : Introduction et méthodologie
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6 7 " 1% 89#

(6 < =

6 1% 89

>
I
I

2 = 3
+>
3
B (
2 C ;=
D= (
A (
1.2 A propos de l'initiative
6 " E89#
= (6 . )
(9 Q@ ;
( : : @ E89
(F @
= ( = @
; "1%# G
( @ (
0"1 2 & ! 3 1 2
1 1 1 & 4 1

6 CONSEIL SECTORIEL DES RESS(BJRURAINES DES SERVICES DE GARDE A L’'ENFANCE



RAPPORT SCHEMATIQUE DES ENJEUX PROVINCIAUX EDRERRI EN MATIERE DE RH

1.2.1 Objectifs
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1.3.1 Remarques sur les milieux de travail et les masd#e gouvernance
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Catégories/groupes de modes de gouvernance
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Section 2 : Résultats de I'enquéte menée aupres demmployeurs —
Alberta

2.1 Modes de gouvernance
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Distribution des organisations a but lucratif et sans but lucratif : Alberta
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Modes de gouvernance a but lucratif : Alberta

9C-
9 $< L4 "
$ O # + G8
6 D @ : K
" % O#
"&/ - O#( 6
= (
Modes de gouvernance sans but lucratif : Alberta
)
o
9 $J0G
9C(- 9 $< (¢ 4
$ O # + G8

CONSEIL SECTORIEL DES RESSOURCES HUMAINES DEBSSSERWGARDE A L’'ENFANCE 11



RAPPORT SCHEMATIQUE DES ENJEUX PROVINCIAUX EDRERRI EN MATIERE DE RH

6 : K 2
: @ : 1< ( ( (&( (
Distribution des modes de gouvernance : Alberta
m" ( *
@ & #
o# 3
H%&
m 3
* ( *
w4
$5 & (32
m) *
9C /.
2.2 Taille de I'employeur
2.2.1 Nombre d'installations
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Nombre moyen d’installations de SEGE sous la respondibides employeurs : Alberta
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2.2.2 Nombre de places autorisées (capacité d’accueil)
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Nombre de places autorisées dans les installations
sous la responsabilité des employeurs : Alberta
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Nombre d’employées : Alberta
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2.2.4 Budget d’exploitation
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Budget d’exploitation annuel : Alberta
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2.3 Enjeux/problemes en matiere de ressources humaines
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Cing principaux problemes en matiére de gestion des RH : Alber
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2.3.2 Rétention
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Raisons pour lesquelles les employées ont quitté I'organisabn/service de garde : Alberta
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2.3.3 Formation et perfectionnement professionnel érRH
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Section 3 : Résultats de I'enquéte menée aupres demmployeurs —
Colombie-Britannique

3.1 Modes de gouvernance
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Distribution des organisations a but lucratif et sans but lucratif : Colombie-Britannique

@ Do D "&-0O#
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Modes de gouvernance a but lucratif : Colombie-Britannique
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Modes de gouvernance sans but lucratif : Colombie-Britanque
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6 : K +T :
: : @ < (( (&( (

Distribution des modes de gouvernance : Colombie-Britangue

| (*

$5 & (32
o) *
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3.2 Taille de 'employeur

3.2.1 Nombre d’installations
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Nombre moyen d'installations de SEGE sous la respondbi
des employeurs : Colombie-Britannique
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3.2.2 Nombre de places autorisées (capacité d’accueil)

= : (

Nombre de places autorisées dans les installations souslresponsabilité
des employeurs : Colombie-Britannique
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3.2.3 Nombre d’employées
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Nombre d’employées : Colombie-Britannique
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3.2.4 Budget d’exploitation
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Budget d’exploitation annuel : Colombie-Britannique
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3.3 Enjeux/problemes en matiere de ressources humaines
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Cing principaux problemes en matiére de gestion
des RH : Colombie-Britannique
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3.3.1 Recrutement
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Les causes des problémes de recrutement : Colombie-Britannique
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3.3.2 Rétention
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Raisons pour lesquelles les employées ont quitté
l'organisation : Colombie-Britannique
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3.3.3 Formation et perfectionnement professionnel érRH
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Section 4 : Résultats de I'enquéte menée aupres demmployeurs —
Manitoba

4.1 Modes de gouvernance
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Distribution des organisations a but lucratif et sans but lucratif : Manitoba
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Distribution des modes de gouvernance : Manitoba
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4.2 Taille de 'employeur
4.2.1 Nombre d’installations
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Nombre moyen d'installations de SEGE sous la respondbi
des employeurs : Manitoba
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4.2.2 Nombre de places autorisées (capacité d’accueil)

( (
Nombre de places autorisées dans les installations sousIresponsabilité
des employeurs : Manitoba
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4.2.3 Nombre d’employées
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Nombre d’employées : Manitoba

aC'
$ O # + 78

4.2.4 Budget d’exploitation
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= ,...Q(9 -0

Budget d’exploitation annuel : Manitoba
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4.3 Enjeux/problemes en matiére de ressources humaines
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Cinqg principaux problemes en matiére de gestion
des RH : Manitoba
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4.3.1 Recrutement
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Les causes des problemes de recrutement : Manitoba
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Raisons pour lesquelles les employées ont quitté
I'organisation : Manitoba
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4.3.3 Formation et perfectionnement professionnel eRH
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Section 5 : Résultats de I'enquéte menée aupres demmployeurs —
Nouveau-Brunswick

5.1 Modes de gouvernance
2R +T 'U, @ E89 <X
; : @ ",.0# Do K (

Distribution des organisations a but lucratif et sans but lucratif : Nouveau-Brunswick

@ Do " | O
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Modes de gouvernance a but lucratif : Nouveau-Brunswick
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Distribution des modes de gouvernance : Nouveau-Brunswick
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5.2 Taille de 'employeur

5.2.1 Nombre d'installations

6 D @ R +T Tu" .O#

E89(
Nombre moyen d’installations de SEGE sous la respondibi
des employeurs : Nouveau-Brunswick
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5.2.2 Nombre de places autorisées (capacité d’accueil)

Nombre de places autorisées dans les installations sousIresponsabilité
des employeurs : Nouveau-Brunswick

aC,
$ O # + 78

5.2.3 Nombre d’employées
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Nombre d’employées : Nouveau-Brunswick

# 7 7 7 6

m4$  ($73 o s m# 8
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5.2.4 Budget d’exploitation
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Budget d’exploitation annuel : Nouveau-Brunswick
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5.3 Enjeux/problemes en matiere de ressources humaines
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Cing principaux problemes en matiére de gestion des RH : Noe&au-Brunswick
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5.3.1 Recrutement
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Les causes des problemes de recrutement : Nouveau-Brunswick
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5.3.2 Rétention
= @ R +T 'U : :
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Raisons pour lesquelles les employées ont quitté I'organisébn : Nouveau-Brunswick
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5.3.3 Formation et perfectionnement professionnel érRH
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Section 6 : Résultats de I'enquéte menée aupres demmployeurs —
Terre-Neuve et Labrador

6.1 Modes de gouvernance
W' +R + +6 , @ E89 < (
6 = @ " O#f Do K (

Distribution des organisations a but lucratif et sans but lucratif : Terre-Neuve-et-Labrador

@ Do & O

‘< .o+ 1 & -
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Modes de gouvernance a but lucratif : Terre-Neuve-et-Labrador
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Distribution des modes de gouvernance : Terre-Neuve-et-Labrad
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6.2 Taille de I'employeur
6.2.1 Nombre d'installations
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Nombre moyen d’installations de SEGE sous la respondibi
des employeurs : Terre-Neuve-et-Labrador
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6.2.2 Nombre de places autorisées (capacité d’accueil)

= : (

Nombre de places autorisées dans les installations sousIresponsabilité
des employeurs : Terre-Neuve-et-Labrador

aC
$ O # + 78

6.2.3 Nombre d’employées
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@ (= @ o #
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RAPPORT SCHEMATIQUE DES ENJEUX PROVINCIAUX EDRERRI EN MATIERE DE RH

Nombre d’employées : Terre-Neuve-et-Labrador

1_I]I 1

7

#

(o]

m4$  #$7$ o $ * @4 8

9C
$ O # + 78

6.2.4 Budget d’exploitation

= = (6 @ "L O#
" +R + +6 : = . Q(P J
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Budget d’exploitation annuel : Terre-Neuve-et-Labrador
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RAPPORT SCHEMATIQUE DES ENJEUX PROVINCIAUX EDRERRI EN MATIERE DE RH

6.3 Enjeux/problemes en matiere de ressources humaines

= @ = = ; B
1% K (6 X :

Cinqg principaux problemes en matiére de gestion
des RH : Terre-Neuve-et-Labrador

9C

6.3.1 Recrutement
= J ( X =
"/ & O# : ; (
=+ [/ O :
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RAPPORT SCHEMATIQUE DES ENJEUX PROVINCIAUX EDRERRI EN MATIERE DE RH

Les causes des problémes de recrutement : Terre-Neuve-et-Labrador

= 4
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)
)
9 $< (4
9c2 $ O # + 7 J.
6.3.2 Rétention
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Raisons pour lesquelles les employées ont quitté
I'organisation : Terre-Neuve-et-Labrador
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RAPPORT SCHEMATIQUE DES ENJEUX PROVINCIAUX EDRERRI EN MATIERE DE RH

6.3.3 Formation et perfectionnement professionnel érRH
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)
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RAPPORT SCHEMATIQUE DES ENJEUX PROVINCIAUX EDRERRI EN MATIERE DE RH

Section 7 : Résultats de I'enquéte menée aupres demmployeurs —
Nouvelle-Ecosse

7.1 Modes de gouvernance
9 R +E @ E89 <

9 @ " O#f Do K
/-0 : (

Distribution des organisations a but lucratif et sans but lucratif : Nouvelle-Ecosse

" & O#(
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RAPPORT SCHEMATIQUE DES ENJEUX PROVINCIAUX EDRERRI EN MATIERE DE RH

Modes de gouvernance a but lucratif : Nouvelle-Ecosse

=
=}
o
9C
9 $< N (C "
$ O # + G8
6 D @ Do
"L O#
"..O#(6
Modes de gouvernance sans but lucratif : Nouvelle-Ecosse
= K
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) N I\ & *
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&
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9C. 9 $< o4 "
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RAPPORT SCHEMATIQUE DES ENJEUX PROVINCIAUX EDRERRI EN MATIERE DE RH

6 : K R +E
@ < (( (&(

Distribution des modes de gouvernance : Nouvelle-Ecosse

| (*

$5 & (32
@) *

9C.'
7.2 Tallle de I'employeur

7.2.1 Nombre d’installations
6 : @ R +E "xx Of
E89(

Nombre moyen d'installations de SEGE sous la respondbi
des employeurs : Nouvelle-Ecosse

oC
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RAPPORT SCHEMATIQUE DES ENJEUX PROVINCIAUX EDRERRI EN MATIERE DE RH

7.2.2 Nombre de places autorisées (capacité d’accueil)

Nombre de places autorisées dans les installations sousIresponsabilité
des employeurs : Nouvelle-Ecosse

oC

7.2.3 Nombre d’employées
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@ =H
@ (= @ #
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RAPPORT SCHEMATIQUE DES ENJEUX PROVINCIAUX EDRERRI EN MATIERE DE RH

Nombre d’employées : Nouvelle-Ecosse

W4 ($ 78 o $ * @# 8

9C.'
$ O # + 78

7.2.4 Budget d’exploitation
= = ( @
" O# R +E , ... Q(P

@ ™ o# S

Budget d’exploitation annuel : Nouvelle-Ecosse
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RAPPORT SCHEMATIQUE DES ENJEUX PROVINCIAUX EDRERRI EN MATIERE DE RH

7.3 Enjeux/problemes en matiere de ressources humaines

= @ = = : B
1% K (6 X :

Cinqg principaux problemes en matiére de gestion
des RH : Nouvelle-Ecosse

9C.'

7.3.1 Recrutement
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RAPPORT SCHEMATIQUE DES ENJEUX PROVINCIAUX EDRERRI EN MATIERE DE RH

Les causes des problémes de recrutement : Nouvelle-Ecosse

o, $ $
9 $< (4
9Cc-2 $ O # + 7J.
7.3.2 Rétention
= @ : : =
= (v : .,0 Do K
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Raisons pour lesquelles les employées ont quitté I'organisadn : Nouvelle-Ecosse
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RAPPORT SCHEMATIQUE DES ENJEUX PROVINCIAUX EDRERRI EN MATIERE DE RH

7.3.3 Formation et perfectionnement professionnel érRH
= @ E89 R +E

1% : :
(F = @ "™ o# (6 D @
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RAPPORT SCHEMATIQUE DES ENJEUX PROVINCIAUX EDRERRI EN MATIERE DE RH

Section 8 : Résultats de I'enquéte menée aupres demmployeurs —
Territoires du Nord-Ouest

8.1 Modes de gouvernance

Fo R + "&H @ E89 1< (
(

' @ "L Of Do K

Distribution des organisations a but lucratif et sans but lucratif : Territoires du Nord-Ouest
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RAPPORT SCHEMATIQUE DES ENJEUX PROVINCIAUX EDRERRI EN MATIERE DE RH

Modes de gouvernance sans but lucratif : Territoires du Nd-Ouest

0\006' =)

9 $ JOG
9C 9 $< L((4 "
$ O # + G¢8

Distribution des modes de gouvernance : Territoires du NdrOuest
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RAPPORT SCHEMATIQUE DES ENJEUX PROVINCIAUX EDRERRI EN MATIERE DE RH

8.2 Taille de 'employeur

8.2.1 Nombre d’installations
' @ ' R + "...O#
E89(

8.2.2 Nombre de places autorisées (capacité d’accueil)

= : (

Nombre de places autorisées dans les installations souslresponsabilité
des employeurs : Territoires du Nord-Ouest

9C
$ O # + 78

8.2.3 Nombre d’employées
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RAPPORT SCHEMATIQUE DES ENJEUX PROVINCIAUX EDRERRI EN MATIERE DE RH

Nombre d’employées : Territoires du Nord-Ouest

# 7 7 7

6
m4$s  ($7% m] $ m# 8
9C
$ O # + 78
8.2.4 Budget d’exploitation
- = (P @ "&& & O#
' R + : = L Q(6
= " O#f Do = L Q (

Budget d’exploitation annuel : Territoires du Nord-Ouest
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RAPPORT SCHEMATIQUE DES ENJEUX PROVINCIAUX EDRERRI EN MATIERE DE RH

8.3 Enjeux/problemes en matiere de ressources humaines

= @ = = ; B
1% K (6 X :

Cing principaux problémes en matiére de gestion des RH : Tawires du Nord-Ouest

9C
$ O # + G

8.3.1 Recrutement
= J ( F =
" Of : ; ( =+
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Les causes des problémes de recrutement : Territoires du Nord:Est
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RAPPORT SCHEMATIQUE DES ENJEUX PROVINCIAUX EDRERRI EN MATIERE DE RH

8.3.2 Rétention

= @ : : =
= (F= " O# . K
; ek O + ’ D #( 6 D @ Mk O#
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= K (
Raisons pour lesquelles les employées ont quitté
I'organisation : Territoires du Nord-Ouest
/3 3%5
/13 38$
* & -
"&$ (
m4$
9 $< (4
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8.3.3 Formation et perfectionnement professionnel érRH
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D "L Of
" O#f
@ ' R + "RS&# :
(6 ;
)
K " . Ot
K ? "xx o Of
= @ @ :
1% =
(' @ "..0O# @ (

CONSEIL SECTORIEL DES RESSOURCES HUMAINES DEBSSSERWGARDE A L’'ENFANCE 63



RAPPORT SCHEMATIQUE DES ENJEUX PROVINCIAUX EDRERRI EN MATIERE DE RH

Section 9 : Résultats de I'enquéte menée aupres demmployeurs —
Nunavut

9.1 Modes de gouvernance

2R @ E89 : < : <

' @ "L Of Do K

Distribution des organisations a but lucratif et sans but lucratif : Nunavut
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RAPPORT SCHEMATIQUE DES ENJEUX PROVINCIAUX EDRERRI EN MATIERE DE RH

Modes de gouvernance sans but lucratif : Nunavut

9 $ JOG
9C. 9 $< I(4 "

Distribution des modes de gouvernance : Nunavut
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9C.
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RAPPORT SCHEMATIQUE DES ENJEUX PROVINCIAUX EDRERRI EN MATIERE DE RH

9.2 Taille de 'employeur

9.2.1 Nombre d’installations
"o @ R " O# E89
, .O (

9.2.2 Nombre de places autorisées (capacité d’'accueil)

Nombre de places autorisées dans les installations souslresponsabilité
des employeurs : Nunavut

9C.
$ O # + 78

9.2.3 Nombre d’employées
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RAPPORT SCHEMATIQUE DES ENJEUX PROVINCIAUX EDRERRI EN MATIERE DE RH

Nombre d’employées : Nunavut

# 7 7 7

6

m4$  ($79 O $  * m# 8

9C.
$ O # + 78

9.2.4 Budget d’exploitation
= = (6 @ "L O#
R : = , ... Q(6

Budget d’exploitation annuel : Nunavut
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RAPPORT SCHEMATIQUE DES ENJEUX PROVINCIAUX EDRERRI EN MATIERE DE RH

9.3 Enjeux/problemes en matiere de ressources humaines

@ Co= : B
1% K (6 ;
: 1%

)

Principaux problémes en matiére de gestion des RH : Nunavut

9C.

9.3.1 Recrutement
= J (6
"L Of : ; ( =+
"RS# ...0 : +
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Les causes des problémes de recrutement : Nunavut
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RAPPORT SCHEMATIQUE DES ENJEUX PROVINCIAUX EDRERRI EN MATIERE DE RH

9.3.2 Rétention

= @ : : =
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(
Raisons pour lesquelles les employées ont quitté I'organisabn : Nunavut
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9.3.3 Formation et perfectionnement professionnel érRH
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RAPPORT SCHEMATIQUE DES ENJEUX PROVINCIAUX EDRERRI EN MATIERE DE RH

Section 10 : Résultats de I'enquéte menée aupres deemployeurs —
Ontario

10.1 Modes de gouvernance
9 &* @ E89 < (

6 : @ " & O# Do K
, O o (

Distribution des organisations a but lucratif et sans but lucratif : Ontario

< s + 1 & -
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RAPPORT SCHEMATIQUE DES ENJEUX PROVINCIAUX EDRERRI EN MATIERE DE RH

Modes de gouvernance a but lucratif : Ontario

=
o
O
EB 3
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$ O # + GS8
6 D @ Do
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Modes de gouvernance sans but lucratif : Ontario
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RAPPORT SCHEMATIQUE DES ENJEUX PROVINCIAUX EDRERRI EN MATIERE DE RH

6 K ( ( (&(
(
Distribution des modes de gouvernance : Ontario
m" (*
o & "#
o# 3
H%&
m 3
* ( *
m4
$5 & (32
o) *
oC
10.2 Taille de I'employeur
10.2.1 Nombre d’installations
= @ " O# E89(

Nombre moyen d’installations de SEGE sous la respondibi
des employeurs : Ontario

9C /.
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RAPPORT SCHEMATIQUE DES ENJEUX PROVINCIAUX EDRERRI EN MATIERE DE RH

10.2.2 Nombre de places autorisées (capacité d’accueil

Nombre de places autorisées dans les installations souslresponsabilité
des employeurs : Ontario

| |!
# 7 7 7 6
|7 a7z @7
9C
$ O # + 78

10.2.3 Nombre d’employées
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@ =H
@ (= @ #
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RAPPORT SCHEMATIQUE DES ENJEUX PROVINCIAUX EDRERRI EN MATIERE DE RH

Nombre d’employées : Ontario

W43 ($7% 0 $ o# 8

9C
$ O # + 78

10.2.4 Budget d’exploitation

= = (P : @ " -Of
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Budget d’exploitation annuel : Ontario
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RAPPORT SCHEMATIQUE DES ENJEUX PROVINCIAUX EDRERRI EN MATIERE DE RH

10.3 Enjeux/problémes en matiére de ressources humaines

= @ = 5, = : B
1% K (6 ; :

Cinqg principaux problemes en matiére de gestion
des RH : Ontario

9C

10.3.1 Recrutement
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@ = ; (6
X "L FO# : X
"&, O#( : (

CONSEIL SECTORIEL DES RESSOURCES HUMAINES DEBSSSERVGARDE A L'ENFANCE 75



RAPPORT SCHEMATIQUE DES ENJEUX PROVINCIAUX EDRERRI EN MATIERE DE RH

Les causes des problémes de recrutement : Ontario

=
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oo $ *
EC $ &%
8

9 $< L4 "
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10.3.2 Rétention
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Raisons pour lesquelles les employées ont quitté
I'organisation : Ontario
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RAPPORT SCHEMATIQUE DES ENJEUX PROVINCIAUX

EDRERRI EN MATIERE DE RH

10.3.3 Formation et perfectionnement professionnel érH
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RAPPORT SCHEMATIQUE DES ENJEUX PROVINCIAUX EDRERRI EN MATIERE DE RH

Section 11 : Résultats de I'enquéte menée aupres deemployeurs —
lle-du-Prince-Edouard

11.1 Modes de gouvernance
F 7X++ +E & @ E89 S (

@ "& [ O# Do K
* 0 o (

Distribution des organisations & but lucratif et sans but lucratif : Tle-du-Prince-Edouard
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RAPPORT SCHEMATIQUE DES ENJEUX PROVINCIAUX EDRERRI EN MATIERE DE RH

Modes de gouvernance a but lucratif : Tle-du-Prince-Edoudr
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Modes de gouvernance sans but lucratif : Tle-du-Prince-Edard
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RAPPORT SCHEMATIQUE DES ENJEUX PROVINCIAUX EDRERRI EN MATIERE DE RH

6 : K X+ + +E (
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Distribution des modes de gouvernance : Tle-du-Prince-Edeud
m" (*
o & #
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11.2 Taille de I'employeur

11.2.1 Nombre d’installations

6 D @ X+ + + E "-, & O#

E89(
Nombre moyen d’installations de SEGE sous la respondibi
des employeurs : lle-du-Prince-Edouard
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6
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RAPPORT SCHEMATIQUE DES ENJEUX PROVINCIAUX EDRERRI EN MATIERE DE RH

11.2.2 Nombre de places autorisées (capacité d’accueil

( (
Nombre de places autorisées dans les installations sousIresponsabilité
des employeurs : lle-du-Prince-Edouard

aC
$ O # + 78

11.2.3 Nombre d’employées
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RAPPORT SCHEMATIQUE DES ENJEUX PROVINCIAUX EDRERRI EN MATIERE DE RH

Nombre d’employées : Tle-du-Prince-Edouard

W4 ($7$ o $ * @4 8

9C
$ O # + 78

11.2.4 Budget d’exploitation
= = ( = @
"*.  O# : = Q0 "& O#
S

Budget d’exploitation annuel : Tle-du-Prince-Edouard
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RAPPORT SCHEMATIQUE DES ENJEUX PROVINCIAUX EDRERRI EN MATIERE DE RH

11.3 Enjeux/problémes en matiére de ressources humaines

= @ = = ; B
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Cinqg principaux problemes en matiére de gestion
des RH : Tle-du-Prince-Edouard
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11.3.1 Recrutement
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RAPPORT SCHEMATIQUE DES ENJEUX PROVINCIAUX EDRERRI EN MATIERE DE RH

Les causes des problémes de recrutement : Tle-du-Prince-Edouard
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11.3.2 Rétention
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Raisons pour lesquelles les employées ont quitté
I'organisation : Tle-du-Prince-Edouard
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RAPPORT SCHEMATIQUE DES ENJEUX PROVINCIAUX EDRERRI EN MATIERE DE RH

11.3.3 Formation et perfectionnement professionnel éRH
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RAPPORT SCHEMATIQUE DES ENJEUX PROVINCIAUX EDRERRI EN MATIERE DE RH

Section 12 : Résultats de I'enquéte menée aupres deemployeurs —
Québec

12.1 Modes de gouvernance
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Distribution des organisations a but lucratif et sans but lucratif : Québec
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RAPPORT SCHEMATIQUE DES ENJEUX PROVINCIAUX EDRERRI EN MATIERE DE RH

Modes de gouvernance a but lucratif : Québec
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Modes de gouvernance sans but lucratif : Québec
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6 : K vV  (( (&(
(
Distribution des modes de gouvernance : Québec
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o4
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9C
12.2 Taille de I'employeur

12.2.1 Nombre d’installations
9 = @ \Y " O#
E89(

Nombre moyen d’installations de SEGE sous la respondibi
des employeurs : Québec
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RAPPORT SCHEMATIQUE DES ENJEUX PROVINCIAUX EDRERRI EN MATIERE DE RH

12.2.2 Nombre de places autorisées (capacité d’accueil

( | (L
. @  EsY

Nombre de places autorisées dans les installations souslresponsabilité
des employeurs : Québec
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12.2.3 Nombre d’employées
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RAPPORT SCHEMATIQUE DES ENJEUX PROVINCIAUX EDRERRI EN MATIERE DE RH

Nombre d’employées : Québec

e -
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$ O # + 78

12.2.4 Budget d’exploitation
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@ "&.o# L (P
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Budget d’exploitation annuel : Québec
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RAPPORT SCHEMATIQUE DES ENJEUX PROVINCIAUX EDRERRI EN MATIERE DE RH

12.3 Enjeux/problémes en matiére de ressources humaines
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Cinqg principaux problemes en matiére de gestion
des RH : Québec
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12.3.1 Recrutement
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RAPPORT SCHEMATIQUE DES ENJEUX PROVINCIAUX EDRERRI EN MATIERE DE RH

Les causes des problémes de recrutement : Québec
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12.3.2 Rétention
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Raisons pour lesquelles les employées ont quitté
I'organisation : Québec
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RAPPORT SCHEMATIQUE DES ENJEUX PROVINCIAUX EDRERRI EN MATIERE DE RH

12.3.3 Formation et perfectionnement professionnel ékH
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RAPPORT SCHEMATIQUE DES ENJEUX PROVINCIAUX EDRERRI EN MATIERE DE RH

Section 13 : Résultats de I'enquéte menée aupres deemployeurs —
Saskatchewan

13.1 Modes de gouvernance
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Distribution des organisations a but lucratif et sans but lucratif : Saskatchewan
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Modes de gouvernance sans but lucratif : Saskatchewan
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Distribution des modes de gouvernance : Saskatchewan
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13.2 Taille de I'employeur

13.2.1 Nombre d’installations
9 = @ U "™ O#
E89(
Nombre moyen d’installations de SEGE sous la respondibi
des employeurs : Saskatchewan

9C

13.2.2 Nombre de places autorisées (capacité d’accueil

( | (

Nombre de places autorisées dans les installations souslresponsabilité des employeurs : Saskatchewan
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$ O # + 78
13.2.3 Nombre d’employées
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Nombre d’employées : Saskatchewan
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13.2.4 Budget d’exploitation
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Budget d’exploitation annuel : Saskatchewan
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13.3 Enjeux/problémes en matiére de ressources humaines
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Cing principaux problémes en matiére de gestion des RH : Sastkhewan
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13.3.1 Recrutement
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Les causes des problémes de recrutement : Saskatchewan

9 $< L4
9c-2 $ O # + 7J.

98 CONSEIL SECTORIEL DES RESSPSRIMAINES DES SERVICES DE GARDE A L’'ENFANCE



RAPPORT SCHEMATIQUE DES ENJEUX PROVINCIAUX EDRERRI EN MATIERE DE RH

13.3.2 Rétention
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Raisons pour lesquelles les employées ont quitté I'organisabn : Saskatchewan
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13.3.3 Formation et perfectionnement professionnel érH
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RAPPORT SCHEMATIQUE DES ENJEUX PROVINCIAUX EDRERRI EN MATIERE DE RH

Section 14 : Résultats de I'enquéte menée aupres deemployeurs —
Territoire du Yukon

14.1 Modes de gouvernance
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\Y @ : : K * 0O
o (

Distribution des organisations a but lucratif et sans but lucratif : Yukon
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Modes de gouvernance sans but lucratif : Yukon
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Distribution des modes de gouvernance : Yukon
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RAPPORT SCHEMATIQUE DES ENJEUX PROVINCIAUX EDRERRI EN MATIERE DE RH

14.2 Taille de I'employeur

14.2.1 Nombre d’installations
' @ YU "...O# E89(

14.2.2 Nombre de places autorisées (capacité d’accueil

Nombre de places autorisées dans les installations souslresponsabilité
des employeurs : Yukon
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14.2.3 Nombre d’employées
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Nombre d’employées : Yukon
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14.2.4 Budget d’exploitation
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et

14.3 Enjeux/problémes en matiere de ressources humaines
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Cing principaux problemes en matiére de gestion
des RH : Yukon
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14.3.1 Recrutement
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14.3.2 Rétention
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