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1.2 À propos de l’initiative 
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1.2.1 Objectifs  
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1.2.2 Produits 
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1.3 Schéma provincial et territorial des enjeux RH : but et méthodologie 
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Taille des échantillons et questionnaires d’enquête remplis, par province et territoire 

Province/Territoire Ensemble1 
Échantillon 

compris dans 
l’enquête 

Questionnaires 
remplis 

Taux de 
réponse 

brut2 

Taux de 
réponse 
valide3 

Marge 
d’erreur4 

0�%����� �,�(� ,/�� �/.� ��2-�5� �,2��5� 6��2��5�

�����%��78������� ��� �(//� .��� �..� ��2��5� �'2,�5� 6�'2��5�

)�����%�� ,(�� �/-� '�� ��2.�5� �-2'�5� 6��(2'�5�

9������78���	:��;� �,�� �.(� �,� �'2/�5� �-2.�5� 6��-2/�5�

*����79����7��7<�%��
��� �(/� .�� ��� �'2/�5� �-2��5� 6���2-�5�

9�������7=��		�� �.,� ��'� .'� �.2��5� �,2��5� 6���2��5�

*���������	�
��9��
7>��	�� ,�� �(� �� �,2(�5� �,2(�5� 6�,,2.�5�

9������� �/� ��� .� �,2(�5� ��2'�5� 6�.'2(�5�

>������� �/(.� �,��� ���� �(2/�5� �.2,�5� 6�,2��5�

?��7
�7@�����7=
����
� ��(� ..� ��� �/2,�5� ��2'�5� 6��,2��5�

A��%��� �-�,� '(-� ���� �'2��5� �-2(�5� 6�-2��5�


�	;�����:��� �-�� '(� ��� ..2��5� .'2(�5� 6���2��5�

*����������
��B�;��� ,�� ��� ,� ��2'�5� �,2(�5� 6�.�2��5�

Total 10 085 3 934 987 �,2��5� �'2-�5� 6��2(�5�
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���*��"�
�������	��%����C�A��	���������	�������	�E� �������������
���*��"�
�������	������
��C�A��	���������	�������	� E�F������������G�������	����	�	�������G�������	�
�� 1�"E��
���G���&���	��������1�����	�	�
�����	�G���&���	�����	���������	H��
.��)��&��
�����������������4�����������
�����1����� �
��/,����������
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1.3.1 Remarques sur les milieux de travail et les modes de gouvernance 
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Catégories/groupes de modes de gouvernance 

 Catégorie/groupe de modes de 
gouvernance 

Modes de gouvernance inclus dans la 
catégorie/groupe 

À but lucratif ��  >�&���	�����������������E�������

· @��������������� ���
· @��	������������
· @������������
· I������	���
· �����4�%����������1�

��  >�&���	�������
����	������������
���	����
��
����	��������

· J���&�������������	����
��
����	��������1�����
��
������	�

· J���&�������������	����
��
����	��������
��������������F���%��	��		�	�
�����������������H �

· �����	��	�%����������1�

��  >�&���	�����������������
· J���&�����������@����#���������E���	����
��%��
��
· ��������
��
�������������
�	���		�����	��������	�

����������	�F�J��0H�

.�  >�&���	�����������������
· >�&���	�����������������F����"��B)�0EBK�02�����H�
· L�	�������������&���	��

,�  )������
���������E��������	��
�������

· J���&�����������������
���������E��������	���������

��  =��%��		������

���	��&������E�M������

· N�����	���E����#&��
· �����		����	��������
· �M������

Sans but lucratif 

'�  >�&���	���&��������������
· 0
����	������������������E�������
· �����������������������E������������
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2.1 Modes de gouvernance 
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Distribution des organisations à but lucratif et sans but lucratif : Alberta 
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Section 2 : Résultats de l’enquête menée auprès des employeurs –  
                 Alberta  
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Modes de gouvernance à but lucratif : Alberta 
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Modes de gouvernance sans but lucratif : Alberta 
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 Distribution des modes de gouvernance : Alberta 
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2.2 Taille de l’employeur 
 
2.2.1 Nombre d’installations 
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Nombre moyen d’installations de SÉGE sous la responsabilité des employeurs : Alberta 
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2.2.2 Nombre de places autorisées (capacité d’accueil) 
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Nombre de places autorisées dans les installations  
sous la responsabilité des employeurs : Alberta 
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2.2.3 Nombre d’employées 
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Nombre d’employées : Alberta 
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2.2.4 Budget d’exploitation 
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Budget d’exploitation annuel : Alberta 
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2.3 Enjeux/problèmes en matière de ressources humaines 
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Cinq principaux problèmes en matière de gestion des RH : Alberta 

Problème lié à la gestion des RH Total 
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2.3.1 Recrutement 
 �����
��������=���������
�����	������
�
�
�������	�� ��
���

������
�����
	�����������
�����J
��
���
��� ����(�F
�=�
�
����
��
��������
��"**�.�O#���
���
�:���	������
�
�
��
�
��
�
� 
�
���
������	;�
���
��
���

�
�
������
�	�����
(���� ����
�=+���
"RS�&.#���/���O���
���
�:�
�	
�������
���
����	���

� 

�
�����
��
��
�
�	
���	����������	
�����
���

�������� 
���
�����
�+�����
���
��
"�*���O#�

�����
�����
	��
����
��������",&���O#(��
�
 �����
���������
��
��	�@
����:�
		
���
��
�
�	
����� �����	
������
���
�	
��������	;�
���
��
���

�
�
(���� �
�����
�
�	
�
����������	
�������:�
�������
��	
������
��	
���	������ :�
�

���
��
�
�	
��������	���
���
����������	
��
�
 
���"*/�/�O#�

�	
����:�
�
������	�����
��
�����
	�:��	�����",��-�O#(���
�

Les causes des problèmes de recrutement : Alberta 
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2.3.2 Rétention 
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Raisons pour lesquelles les employées ont quitté l’organisation/service de garde : Alberta 
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2.3.3 Formation et perfectionnement professionnel en RH  
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3.1 Modes de gouvernance 
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Distribution des organisations à but lucratif et sans but lucratif : Colombie-Britannique 
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Section 3 : Résultats de l’enquête menée auprès des employeurs –  
                 Colombie-Britannique  
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Modes de gouvernance à but lucratif : Colombie-Britannique 
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Modes de gouvernance sans but lucratif : Colombie-Britannique 
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 Distribution des modes de gouvernance : Colombie-Britannique 
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3.2 Taille de l’employeur 
 
3.2.1 Nombre d’installations 
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Nombre moyen d’installations de SÉGE sous la responsabilité  
des employeurs : Colombie-Britannique 
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3.2.2 Nombre de places autorisées (capacité d’accueil) 
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Nombre de places autorisées dans les installations sous la responsabilité  
des employeurs : Colombie-Britannique 
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3.2.3 Nombre d’employées 
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Nombre d’employées : Colombie-Britannique 
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3.2.4 Budget d’exploitation 
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Budget d’exploitation annuel : Colombie-Britannique 
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3.3 Enjeux/problèmes en matière de ressources humaines 
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Cinq principaux problèmes en matière de gestion  
des RH : Colombie-Britannique 

Problème lié à la gestion des RH Total 
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3.3.1 Recrutement 
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Les causes des problèmes de recrutement : Colombie-Britannique 
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3.3.2 Rétention 
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Raisons pour lesquelles les employées ont quitté  
l’organisation : Colombie-Britannique 
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3.3.3 Formation et perfectionnement professionnel en RH  
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4.1 Modes de gouvernance 
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Distribution des organisations à but lucratif et sans but lucratif : Manitoba 
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Section 4 : Résultats de l’enquête menée auprès des employeurs –  
                 Manitoba  
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Modes de gouvernance à but lucratif : Manitoba 
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Modes de gouvernance sans but lucratif : Manitoba 
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Distribution des modes de gouvernance : Manitoba 
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4.2 Taille de l’employeur 
 
4.2.1 Nombre d’installations 
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Nombre moyen d’installations de SÉGE sous la responsabilité  
des employeurs : Manitoba 

������

!���

����

��! ���
�

��

��

��

���

� � � � � �6

�

 
9C'��

������$��� �O�������������#	�
�	������+���	�7�8��
 



R A P P O R T  S C H ÉM A T I Q U E  D E S  E N J E U X  P R O V I N C I AU X  E T  T E R R IT O R I A U X  E N M A T I È R E  D E  R H  

 

����
C O N S E IL  S E C T O RI EL  D E S  R E S S O U R C E S  H U M A I N E S  D E S  S E R V IC E S  D E  G A R D E À  L ’ E N F A N C E              2 9  

4.2.2 Nombre de places autorisées (capacité d’accueil) 
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Nombre de places autorisées dans les installations sous la responsabilité  
des employeurs : Manitoba 
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4.2.3 Nombre d’employées 
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Nombre d’employées : Manitoba 

��� ��� ���

�!��

���

����

����

���

!���

����
��!

���!

��� ���

����

�

��

��

��

���

#����� �7� �7�� ��7�� ��6

�

4$���
�����(��$��7�$���
����� ���������
$�
�����*����� #�
���
� ���8���

 
9C'��

������$��� �O�������������#	�
�	������+���	�7�8��

 
4.2.4 Budget d’exploitation 
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Budget d’exploitation annuel : Manitoba 
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4.3 Enjeux/problèmes en matière de ressources humaines 
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Cinq principaux problèmes en matière de gestion  
des RH : Manitoba 

Problème lié à la gestion des RH Total 
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4.3.1 Recrutement 
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Les causes des problèmes de recrutement : Manitoba 
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4.3.2 Rétention 
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Raisons pour lesquelles les employées ont quitté  
l’organisation : Manitoba 

����

����

����

����

����

����

����

���!

����

���

����

���!

�!��

���!

� �� �� ��

#

���

�5A&�
$�
��
��
���
�

/��3���3�
$�
 ��������
�*��
�&��
������=

�����+ ��
$�
���
�

>��*���
��
���������$��

���
��=
�

��
��

"��&�
$�
 �
����
�(�����
��

/��3���3�
$5��
 �������
�������

"3��&� ��

$�
����������

�

���������
$�
�����*����� 4$���
�����

 
9����$�<�����������
�������	����!���	��((�4����	��
 �	�����"�
�������	�	���������	��
9F���	������
��	������	���HC�'2�9F�
��������	������ 
�	7�
��������	HC���
 

 



R A P P O R T  S C H ÉM A T I Q U E  D E S  E N J E U X  P R O V I N C I AU X  E T  T E R R IT O R I A U X  E N M A T I È R E  D E  R H  

 

����
C O N S E IL  S E C T O RI EL  D E S  R E S S O U R C E S  H U M A I N E S  D E S  S E R V IC E S  D E  G A R D E À  L ’ E N F A N C E              3 3  

4.3.3 Formation et perfectionnement professionnel en RH  
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5.1 Modes de gouvernance 
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Distribution des organisations à but lucratif et sans but lucratif : Nouveau-Brunswick 
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Section 5 : Résultats de l’enquête menée auprès des employeurs –  
                 Nouveau-Brunswick  
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Modes de gouvernance à but lucratif : Nouveau-Brunswick 
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Modes de gouvernance sans but lucratif : Nouveau-Brunswick 
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 Distribution des modes de gouvernance : Nouveau-Brunswick 
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5.2 Taille de l’employeur 
 
5.2.1 Nombre d’installations 
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Nombre moyen d’installations de SÉGE sous la responsabilité  
des employeurs : Nouveau-Brunswick 
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5.2.2 Nombre de places autorisées (capacité d’accueil) 
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Nombre de places autorisées dans les installations sous la responsabilité  
des employeurs : Nouveau-Brunswick 
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5.2.3 Nombre d’employées 
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Nombre d’employées : Nouveau-Brunswick 
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5.2.4 Budget d’exploitation 
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Budget d’exploitation annuel : Nouveau-Brunswick 
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5.3 Enjeux/problèmes en matière de ressources humaines 
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Cinq principaux problèmes en matière de gestion des RH : Nouveau-Brunswick 

Problème lié à la gestion des RH Total 
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5.3.1 Recrutement 
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Les causes des problèmes de recrutement : Nouveau-Brunswick 
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5.3.2 Rétention 
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Raisons pour lesquelles les employées ont quitté l’organisation : Nouveau-Brunswick 
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5.3.3 Formation et perfectionnement professionnel en RH  
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6.1 Modes de gouvernance 
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Distribution des organisations à but lucratif et sans but lucratif : Terre-Neuve-et-Labrador 
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Section 6 : Résultats de l’enquête menée auprès des employeurs –  
                 Terre-Neuve et Labrador  
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Modes de gouvernance à but lucratif : Terre-Neuve-et-Labrador 
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Modes de gouvernance sans but lucratif : Terre-Neuve-et-Labrador 
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 Distribution des modes de gouvernance : Terre-Neuve-et-Labrador 
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6.2 Taille de l’employeur 
 
6.2.1 Nombre d’installations 
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Nombre moyen d’installations de SÉGE sous la responsabilité   

des employeurs : Terre-Neuve-et-Labrador 
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6.2.2 Nombre de places autorisées (capacité d’accueil) 
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Nombre de places autorisées dans les installations sous la responsabilité  
des employeurs : Terre-Neuve-et-Labrador 
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6.2.3 Nombre d’employées 
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Nombre d’employées : Terre-Neuve-et-Labrador 
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6.2.4 Budget d’exploitation 
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Budget d’exploitation annuel : Terre-Neuve-et-Labrador 
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6.3 Enjeux/problèmes en matière de ressources humaines 
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Cinq principaux problèmes en matière de gestion  
des RH : Terre-Neuve-et-Labrador 

Problème lié à la gestion des RH Total 
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6.3.1 Recrutement 
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Les causes des problèmes de recrutement : Terre-Neuve-et-Labrador 
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6.3.2 Rétention 
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Raisons pour lesquelles les employées ont quitté  
l’organisation : Terre-Neuve-et-Labrador 
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6.3.3 Formation et perfectionnement professionnel en RH  
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7.1 Modes de gouvernance 
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Distribution des organisations à but lucratif et sans but lucratif : Nouvelle-Écosse 
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Section 7 : Résultats de l’enquête menée auprès des employeurs –  
                 Nouvelle-Écosse  
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Modes de gouvernance à but lucratif : Nouvelle-Écosse 
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Modes de gouvernance sans but lucratif : Nouvelle-Écosse 
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 Distribution des modes de gouvernance : Nouvelle-Écosse 
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7.2 Taille de l’employeur 
 
7.2.1 Nombre d’installations 
6
��
�����:���
���
��
��	�@
�����������
��R���
		
+E��� �
�"�*�*�O#�����
�
�	���
��������	�
������
��
�	
����
 �		�
�����
�
�E89(� 

Nombre moyen d’installations de SÉGE sous la responsabilité  
des employeurs : Nouvelle-Écosse 
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7.2.2 Nombre de places autorisées (capacité d’accueil) 
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Nombre de places autorisées dans les installations sous la responsabilité  
des employeurs : Nouvelle-Écosse 
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7.2.3 Nombre d’employées 
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Nombre d’employées : Nouvelle-Écosse 
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7.2.4 Budget d’exploitation 
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Budget d’exploitation annuel : Nouvelle-Écosse 
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7.3 Enjeux/problèmes en matière de ressources humaines 
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Cinq principaux problèmes en matière de gestion  
des RH : Nouvelle-Écosse 

Problème lié à la gestion des RH Total 
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7.3.1 Recrutement 
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Les causes des problèmes de recrutement : Nouvelle-Écosse 
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7.3.2 Rétention 
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Raisons pour lesquelles les employées ont quitté l’organisation : Nouvelle-Écosse 
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7.3.3 Formation et perfectionnement professionnel en RH  
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8.1 Modes de gouvernance 
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Distribution des organisations à but lucratif et sans but lucratif : Territoires du Nord-Ouest  
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Section 8 : Résultats de l’enquête menée auprès des employeurs –  
                 Territoires du Nord-Ouest  
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Modes de gouvernance sans but lucratif : Territoires du Nord-Ouest 
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Distribution des modes de gouvernance : Territoires du Nord-Ouest  
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8.2 Taille de l’employeur 
 
8.2.1 Nombre d’installations 
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8.2.2 Nombre de places autorisées (capacité d’accueil) 
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Nombre de places autorisées dans les installations sous la responsabilité  
des employeurs : Territoires du Nord-Ouest  
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8.2.3 Nombre d’employées 
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Nombre d’employées : Territoires du Nord-Ouest 
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8.2.4 Budget d’exploitation 
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Budget d’exploitation annuel : Territoires du Nord-Ouest  
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8.3 Enjeux/problèmes en matière de ressources humaines 
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Cinq principaux problèmes en matière de gestion des RH : Territoires du Nord-Ouest  

Problème lié à la gestion des RH Total 
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8.3.1 Recrutement 
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Les causes des problèmes de recrutement : Territoires du Nord-Ouest 
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8.3.2 Rétention 
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Raisons pour lesquelles les employées ont quitté  
l’organisation : Territoires du Nord-Ouest  
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8.3.3 Formation et perfectionnement professionnel en RH  
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9.1 Modes de gouvernance 
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Distribution des organisations à but lucratif et sans but lucratif : Nunavut 
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Section 9 : Résultats de l’enquête menée auprès des employeurs –  
                 Nunavut  
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Modes de gouvernance sans but lucratif : Nunavut 
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Distribution des modes de gouvernance : Nunavut 
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9.2 Taille de l’employeur 
 
9.2.1 Nombre d’installations 
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9.2.2 Nombre de places autorisées (capacité d’accueil) 
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Nombre de places autorisées dans les installations sous la responsabilité  
des employeurs : Nunavut  
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9.2.3 Nombre d’employées 
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Nombre d’employées : Nunavut  
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9.2.4 Budget d’exploitation 
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Budget d’exploitation annuel : Nunavut 
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9.3 Enjeux/problèmes en matière de ressources humaines 
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Principaux problèmes en matière de gestion des RH : Nunavut 

Problème lié à la gestion des RH Total 
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9.3.1 Recrutement 
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Les causes des problèmes de recrutement : Nunavut 
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9.3.2 Rétention 
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Raisons pour lesquelles les employées ont quitté l’organisation : Nunavut 
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9.3.3 Formation et perfectionnement professionnel en RH  
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10.1 Modes de gouvernance 
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Distribution des organisations à but lucratif et sans but lucratif : Ontario 
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Section 10 : Résultats de l’enquête menée auprès des employeurs –  
                   Ontario  
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Modes de gouvernance à but lucratif : Ontario 
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Modes de gouvernance sans but lucratif : Ontario 
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 Distribution des modes de gouvernance : Ontario 
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10.2 Taille de l’employeur 
 
10.2.1 Nombre d’installations 
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Nombre moyen d’installations de SÉGE sous la responsabilité  
des employeurs : Ontario 
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10.2.2 Nombre de places autorisées (capacité d’accueil) 
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Nombre de places autorisées dans les installations sous la responsabilité  
des employeurs : Ontario 
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10.2.3 Nombre d’employées 
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Nombre d’employées : Ontario 
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10.2.4 Budget d’exploitation 
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Budget d’exploitation annuel : Ontario 
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10.3 Enjeux/problèmes en matière de ressources humaines 
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Cinq principaux problèmes en matière de gestion  
des RH : Ontario 

Problème lié à la gestion des RH Total 
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10.3.1 Recrutement 
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Les causes des problèmes de recrutement : Ontario 
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10.3.2 Rétention 
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Raisons pour lesquelles les employées ont quitté  
l’organisation : Ontario 
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10.3.3 Formation et perfectionnement professionnel en RH  
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11.1 Modes de gouvernance 
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Distribution des organisations à but lucratif et sans but lucratif : Île-du-Prince-Édouard 
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Section 11 : Résultats de l’enquête menée auprès des employeurs –  
                   Île-du-Prince-Édouard  
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Modes de gouvernance à but lucratif : Île-du-Prince-Édouard 
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Modes de gouvernance sans but lucratif : Île-du-Prince-Édouard 
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 Distribution des modes de gouvernance : Île-du-Prince-Édouard 
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11.2 Taille de l’employeur 
 
11.2.1 Nombre d’installations 
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Nombre moyen d’installations de SÉGE sous la responsabilité  
des employeurs : Île-du-Prince-Édouard 
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11.2.2 Nombre de places autorisées (capacité d’accueil) 
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Nombre de places autorisées dans les installations sous la responsabilité  
des employeurs : Île-du-Prince-Édouard 
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11.2.3 Nombre d’employées 
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Nombre d’employées : Île-du-Prince-Édouard 
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11.2.4 Budget d’exploitation 
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Budget d’exploitation annuel : Île-du-Prince-Édouard 
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11.3 Enjeux/problèmes en matière de ressources humaines 
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Cinq principaux problèmes en matière de gestion  
des RH : Île-du-Prince-Édouard 

Problème lié à la gestion des RH Total 
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11.3.1 Recrutement 
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Les causes des problèmes de recrutement : Île-du-Prince-Édouard 
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11.3.2 Rétention 
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Raisons pour lesquelles les employées ont quitté  
l’organisation : Île-du-Prince-Édouard 
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11.3.3 Formation et perfectionnement professionnel en RH  
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12.1 Modes de gouvernance 
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Distribution des organisations à but lucratif et sans but lucratif : Québec 

!��!

����

�

��

��

��

���

	
��

�����
�� ����
��

�����
��

�

 
9C����

������$��� �O�������������#	�
�	������+���	�7�8,�

 
 
������	
��
��	�@
����:�����
�����:���:�
�	
�����������
 �����
��
�����
�	����
�����*�&�O���
���
�:���	��������� �
�����
�

�
�
����
����������
���
����:�
�

�&��&�O������
��
 �����
�����	
(�

 
������	����
���
��	��������	
�������:�
�������
(�
 

                                                
�� �<����������������������������'(-������+���	���1��� �&��-��������	�
�����	��

Section 12 : Résultats de l’enquête menée auprès des employeurs –  
                   Québec  
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Modes de gouvernance à but lucratif : Québec 
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Modes de gouvernance sans but lucratif : Québec 
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 Distribution des modes de gouvernance : Québec 
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12.2 Taille de l’employeur 
 
12.2.1 Nombre d’installations 
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Nombre moyen d’installations de SÉGE sous la responsabilité  
des employeurs : Québec 
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12.2.2 Nombre de places autorisées (capacité d’accueil) 
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Nombre de places autorisées dans les installations sous la responsabilité  
des employeurs : Québec 
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12.2.3 Nombre d’employées 
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Nombre d’employées : Québec 
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12.2.4 Budget d’exploitation 
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Budget d’exploitation annuel : Québec 
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12.3 Enjeux/problèmes en matière de ressources humaines 
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Cinq principaux problèmes en matière de gestion  
des RH : Québec 

Problème lié à la gestion des RH Total 
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12.3.1 Recrutement 
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Les causes des problèmes de recrutement : Québec 
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12.3.2 Rétention 
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Raisons pour lesquelles les employées ont quitté  
l’organisation : Québec 
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12.3.3 Formation et perfectionnement professionnel en RH  
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13.1 Modes de gouvernance 
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Distribution des organisations à but lucratif et sans but lucratif : Saskatchewan 
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Section 13 : Résultats de l’enquête menée auprès des employeurs –  
                   Saskatchewan  
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Modes de gouvernance sans but lucratif : Saskatchewan 
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 Distribution des modes de gouvernance : Saskatchewan 
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13.2 Taille de l’employeur 
 
13.2.1 Nombre d’installations 
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Nombre moyen d’installations de SÉGE sous la responsabilité  
des employeurs : Saskatchewan 
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13.2.2 Nombre de places autorisées (capacité d’accueil) 
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Nombre de places autorisées dans les installations sous la responsabilité des employeurs : Saskatchewan 
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13.2.3 Nombre d’employées 
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Nombre d’employées : Saskatchewan 
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13.2.4 Budget d’exploitation 
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Budget d’exploitation annuel : Saskatchewan 
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13.3 Enjeux/problèmes en matière de ressources humaines 
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Cinq principaux problèmes en matière de gestion des RH : Saskatchewan  

Problème lié à la gestion des RH Total 
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13.3.1 Recrutement 
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Les causes des problèmes de recrutement : Saskatchewan
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13.3.2 Rétention 
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Raisons pour lesquelles les employées ont quitté l’organisation : Saskatchewan
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13.3.3 Formation et perfectionnement professionnel en RH  
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14.1 Modes de gouvernance 
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Distribution des organisations à but lucratif et sans but lucratif : Yukon  
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Section 14 : Résultats de l’enquête menée auprès des employeurs –  
                   Territoire du Yukon  
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Modes de gouvernance sans but lucratif : Yukon 
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Distribution des modes de gouvernance : Yukon  
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14.2 Taille de l’employeur 
 
14.2.1 Nombre d’installations 
'����	
��
��	�@
��������������Y�U���"�..�.�O#�����
�
� 	���
��������	�
������
��
�	
����
�		�
�����
��E89(��
 
14.2.2 Nombre de places autorisées (capacité d’accueil) 
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Nombre de places autorisées dans les installations sous la responsabilité  

des employeurs : Yukon  
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14.2.3 Nombre d’employées 
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Nombre d’employées : Yukon 
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14.2.4 Budget d’exploitation 
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14.3 Enjeux/problèmes en matière de ressources humaines 
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Cinq principaux problèmes en matière de gestion  
des RH : Yukon  

Problème lié à la gestion des RH Total 
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14.3.1 Recrutement 
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14.3.2 Rétention 
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14.3.3 Formation et perfectionnement professionnel en RH  
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